Lei 31/2003

Dispie sobre o Plano de Largos, Larreira e
Remuneragdo do Magistério Fiblico Municipal
B 0 Outras providéncias.

ANDREIA LINS DEPOLLO, Prefeita Municipal de Damianépolis, Estado de Goias,
faco saber que a Camara Municipal de Damianépolis, Estado de Goias, aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |

Disposigies Preliminares

Art. 1% A presente Lei dispie sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo do Magistério
Pablico Municipal da Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental do Municipio de Damiandpalis, Estado de

Goias.

Art. 2. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:
. PLAND DE CARREIRA: Conjunto de diretrizes e normas que estabelecem a estrutura e
procedimentos de cargos, remuneragdo e desenvolvimento dos profissionais do magistério;
Il. REDE MUNICIPAL DE ENSINO - O conjunto de unidades escolares e de instituigdes
educacionais mantidas pelo Poder Pablico Municipal;
IIl. MAGISTERID PUBLICO MUNICIPAL - Conjunto de profissionais que desempenham as
atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico & docéncia, respeitando-se as politicas

educacionais do sistema piblico de ensino e as normas contidas nesta Lei;
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IV. PROFISSIONAIS DA EDUCAGAD - Ocupantes de cargos e fungies do quadro de
magistério;

V. FUNGOES DO MAGISTERID - Atividade de docéncia ou as de suporte pedagdgico &
docéncia, istn &, diregdo ou administragdo, planejamento, inspecdo, supervisdo, orientagdo e
coordenagdo educacionais, exercidas na Rede Municipal de Ensino, em suas diversas etapas e
modalidades, com formag&o minima determinada pela legislagéo;

VI. NIVEL - Graduagao vertical ascendente, automatica, com acesso regulamentado nesta
Lei;

VII. REFERENCIA - Graduagdio horizontal ascendente, existente em cada nivel.

Capitulo I
Da Carreira do Magistério Piblico Municipal
Secéo |

Dos Principios Basicos

Art. 3% A Carreira do Magistério Pablico Municipal tem como principios bésicos:

|. Acesso & carreira mediante concurso piblico de provas e titulos, orientado para assequrar
a qualidade da agio educativa;

Il. A profissionalizagio, que pressupie vocagdo e dedicagdo ao magistério e qualificagéo
profissional, com remuneragéo condigna e condigies adequadas de trabalho;

ll. Progresséao salarial na carreira, por incentivos que contemplem titulagéo, experiéncia,

desempenho e atualizagéo.
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Secéo Il

Do Estagio Probatdrio

Art. 4°. [ Profissional da Educagio nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito
an estagio probatario, com duragédo de 03 (trés) anos, contados a partir da data da posse e exercicio.

8 1°. Durante o perindo de estagio probatdrio o Profissional de Educagdo serd submetido a
avaliagiies perindicas semestrais, onde serdo apurados os seguintes requisitos necessarios a
comprovagéo de sua aptido para o cargo:

| - Disciplina e cumprimento dos deveres;

II - Assiduidade e pontualidade;

Il - Hiciencia;

IV - Capacidade de iniciativa;

V - Responsabilidade;

VI - Criatividade;

VIl - Cooperagéo;

VIII - Etica e postura:

IX - Condigiies emacionais para o desempenha das fungies.

8§ 2° Durante o periodo do estdgio probatdrio o profissional da educagio deverd exercer
prioritariamente a fungéo de docéncia.

§ 3° Cabe a Secretaria Municipal de Educagio garantir os meios necessarios para o

acompanhamento e avaliagio dos profissionais de educagio em estagio probatario.

Art. 5% Durante o periodo do estdgio probatdrio o integrante do quadro prdprio do

magistério sera acompanhado e orientado pela equipe de suporte pedagdgico, que proporcionara meios
e A
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para sua integragido e favorecerd o desenvolvimento de suas potencialidades em relagdo aos

interesses do ensino, apresentando, inclusive, relatario anual assinado pelo avaliado.

Art. B2 Concluidas as avaliagéies do estagio, e sendo ele considerado apto para o exercicio
das fungiies de magistério, o Profissional da Educagéo serd confirmado no cargo e considerado estavel

no servigo pablico.

Art. 7°. Constatado pelas avaliagies que o Profissional de Educagéo ndo preenche os
requisitos necessarios para o desempenho de suas fungies, caberd & autoridade competente, sob pena
de responsabilidade, iniciar o processo administrativo, assegurando ao servidor o direito de ampla
defesa.

Paragrafo anico. 0 processo administrativo previsto neste artigo serd instaurado até 90
(noventa) dias antes do término do prazo do estagio, dentro do qual deverd estar obrigatoriamente

concluido, de modo a permitir-se a demissao do profissional da educagén, se for o caso.

Secdo Il
Da Estrutura da Carreira
Subsecgéo |

Disposigies Gerais

Art. 82 A Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelo cargo de provimento

efetivo de Professar e estruturada em niveis e referéncias.
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8 12 Cargo ¢ o lugar na organizagéo do servigo piblico correspondente a um conjunto de
atribuigiies com estipéndio especifico, denominagio prapria, nimero certo e remuneragio pelo poder
piiblico, nos termos da Lei.

8 2% A Carreira do Magistério Pablico Municipal abrange a Educagéo Infantil & o Ensino
Fundamental em todas as modalidades presenciais.

8 3% [ provimento da carreira serd por drea de atuagéo, exigida:

|. Para Educacéo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental, formagao em nivel superior,
em curso de licenciatura, de graduagéo plena, admitida como formagio minima a obtida em nivel médio,
na modalidade normal;

II. Para os anos finais do Ensino Fundamental, formagéao em nivel superior, de Licenciatura
Plena ou outra graduagio correspondente a areas de conhecimentos especificos do curriculo, com
formacéo pedagagica nos termos da legislagéo vigente.

8 4% [ ingresso na Carreira dar-se-d4 na referéncia inicial, no nivel correspondente 2
habilitagdo do candidato aprovado.

8 92 [ exercicio profissional do titular do cargo de Professor serd vinculado & area de atuagéo
para a qual tenha prestado concurso piblico, ressalvado o exercicio, a titulo precario, quando
habilitado para o magistério em outra &rea de atuagéo e indispenséavel para o atendimento de
necessidade do servigo.

8 B. 0 titular de cargo de Professor podera exercer, de forma alternada ou concomitante com
a docéncia, outras fungies de magistério, atendido os seguintes requisitos:

|l. Formag&o em pedagogia ou outra licenciatura com pds-graduagio especifica para o
exercicio de fungéo de suporte pedagagico;

II. Experiéncia de, no minimo, trés anos de docéncia.
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Subsegéo IV

Dos Niveis

Art. 99, S&o os seguintes, os niveis referentes & habilitagéo dos profissionais da educagéo:

Nivel | - Formacan em nivel médio, na modalidade normal;

Nivel Il - Formagio em nivel superior, em curso de licenciatura plena, com formagéo
pedagdgica, nos termos da legislagéo vigente;

Nivel lll - Formagdo em nivel de pas-graduagéo com especializagéo em cursos na area de
educagio, com duragio minima de trezentos e sessenta horas;

Nivel IV - Formagéo em nivel de pos-graduagdo em mestrado na drea de educagéo;

Nivel V - Formagéo em nivel de pas-graduagéo em doutorado na rea de educagéo.

§ 19, A mudanca de nivel & autorizada e vigorara a partir do més de julho para quem apresentar

o comprovante da nova habilitagio até o dia 31 de dezembro do ano anterior e a partir de janeiro para
quem apresentar o comprovante da nova habilitagéo até o dia 3l de julho do ano anterior.

8 22 [l nivel & pessoal e néo se altera com a promogéo.

Secén V

Da Progresséo na Carreira

Art. 10. A promogéo é o mecanismo de progresséo funcional do Profissional da Educagéo e

dar-se- através de avango vertical e avango horizontal.

Art. Il. Entende-se por avango vertical a passagem do Profissional da Educagéo de um nivel

para outro imediatamente superior;
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8 12. [ avango vertical dar-se-a por habilitagéo, através do critério exclusivo de formagéo do
Profissional da Educagéo ao nivel imediatamente superior, dentro da mesma referéncia de atuagéo.

8§ 2% A promogdo vertical serd concedida apas analise e verificagio da regularidade da
documentagéo apresentada, baseada no disposto no art. 8°, desta Lei;

8 3% A promogdo vertical serd automéatica, mediante a simples apresentagdo da titulagéo

obtida pelo profissional da educacgéo, observado o intersticio de um ano da dltima promogéo vertical;

Art. 12. Por avango horizontal entende-se a progressao de uma referéncia para outra
imediatamente superior, com o mesmo percentual entre os niveis, sempre com referéncia no salario
base.

§ 12 A progressdo ocorrerd a cada trignio, no més de dezembro, para vigorar no més de
janeiro sequinte, mediante avaliagio do desempenho e formagéo continuada do Profissional da
Educagdn no cumprimento das suas atribuigées, levando em consideragéo a pontuagéo e os critérios
comportamentais, estratégicos e operacionais constantes na tabela ANEXD | desta Lei.

8 29. Ao atingir a soma de 70% (setenta por cento) de eficiéncia nos critérios estabelecidos, o
Profissional da Educacéo tera garantido seu incremento, no seu salario, equivalente a 0% (cinco por
cento) sobre o vencimento basico, para vigorar a partir de janeiro do ano subsegiiente.

8 3% A progresséo horizontal ocorrerd apas o estagio probatorio do Profissional da Educagéo.

8 49 [abera a Secretaria Municipal de Educago realizar a avaliagéo de que trata o 81° deste

artigo.
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Secdo VI

Da Qualificagéo Profissional

Art. 13. A qualificagéo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a
progressdo na Carreira, serd assequrada através de cursos de formagéo, aperfeigoamento ou
especializagéo, em instituigies credenciadas, de programas de aperfeigpamento em servigo e de

outras atividades de atualizagao profissional.

Art. 14. A licenga para qualificagéo profissional consiste no afastamento do profissional da
educagio de suas fungies, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, para
frequéncia a cursos de formagéo, aperfeigoamento, ou especializagio, em instituigies credenciadas.

8§ 1% Para obtengéo da licenga:

|. 0 Profissional da Educagéo deverd ter no minimo trés anos de atividade no magistério
municipal;

II. £ mister que o pedido esteja instruido com comprovante de inscrigio ou habilitagdo no
respectivo processo de selegén;

lIl. N&o se admitirdo, na mesma unidade, licengas simultaneas, em nimero superior & décima
parte do pessoal em exercicio, permitindo-se um anico afastamento quando esse nimero for inferior a
Seis.

Art. 13. A licenga somente poderd ser deferida ao Profissional da Educago que, ao pleitea-|a,
Se comprometer por escrito a permanecer no servigo piblico do Municipio de Damianapolis pelo menos

por prazo igual ao da duragéo do curso.
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Paragrafo dnico. Em caso de desisténcia ou descumprimento da obrigagéo assumida o
Profissional da Educagdo deverd restituir, com atualizagio monetéria, os vencimentos e vantagens que

houver percebido durante o afastamento.

Secdo VI
Da Jornada de Trabalho

Art. IB. A jornada de trabalho do Profissional da Educagéo sera fixada em vinte, trinta ou
quarenta horas semanais.
8§19, A jornada de trabalho tera sua composigéo da sequinte forma:
a. 2/3 (dois tergos) de hora aula;
b.1/3 (um tergo) de hora atividade;
8 22 Hora aula & o periodo de tempo efetivamente destinado & docéncia;
8 3% Hora atividade & o periodo dedicado, pelo Profissional da Educagéo, no ambito das
unidades escolares e instituigies de ensino, para:
|. Planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico;
|I. Colaborar com a administragéo da escola;
Ill. Participar de reunities pedagdgicas e de articulagéo com a comunidade;
IV. Aperfeigoar seu trabalho Profissional.
8§ 4% A jornada de trabalho do Profissional da Educagéo seré definida pela Secretaria Municipal
de Educagio, a cada semestre, nos meses de janeiro e agosto, de acordo com a necessidade do

Sistemna Municipal de Ensino.
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Art. 17. 0 Profissional da Educagéo que néo esteja em acumulagéo de cargo, emprego ou
fungéo pablica, poderd ser convocado para prestar servigo:

|l. Em regime suplementar, até o maximo de 20 (vinte) horas semanais, para substituigéo
temporaria de professores em fungdo docente, em seus impedimentos legais, e nos casos de
designagio para o exercicio de outras fungiies de magistério, de forma concomitante com a docéncia;

Il. Em regime de 40 (quarenta) horas semanais, por necessidade do ensino, e enquanto
persistir esta necessidade, desde que o total de horas trabalhadas nao ultrapasse B0 (sessenta) horas
semanais.

Paragrafo dnico. Na convocagéo de que trata o caput deste artigo deverd ser resguardada a

proporgéo entre horas de aula e horas de atividade, quando para o exercicio da docéncia.

Secéo VI
Da Remuneragéo
Subsecéo |

Do Vencimento

Art. 18. A remuneragéo do Profissional da Educagéo corresponde ao vencimento relativo 3
referéncia e ao nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que
fizer jus.

8 19 0 valor do vencimento basico referente aos niveis da Carreira do Magistério Piblico
Municipal do Profissional da Educagéo seré obtido da sequinte forma:
a. Nivel | - Piso Salarial Nacional;
b. Nivel Il - Piso Salarial Nacional acrescido de 10% (dez por cento);
c. Nivel Il - Piso Salarial Nacional accescido.de12% (doze-por cento);
e =
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d. Nivel IV - Piso Salarial Nacional acrescido de 20% (vinte por cento);
e. Nivel V - Piso Salarial Nacional acrescido de 20% (vinte e cinco por cento).
8 29, Entende-se por Piso Salarial Nacional o valor fixado em lei federal para a referéncia

inicial, considerando a carga horéria do profissional da educagéo em 40 (quarenta) horas semanais.

Subsecéo Il

Das Vantagens

Art. 19. Alem do vencimento, o Profissional da Educagéo faré jus as sequintes vantagens:
|. GRATIFICAGOES:
a. Pelo exercicio de diregéo ou vice-direcéo de unidades escolares;
b. Pelo exercicio em escola de zona rural, dificil acesso ou provimento;
c.Pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades especiais,
comprovadas com laudo médico;
d. Pelo trabalho noturno;

e. Pela atuagdo em atividades de coordenagéo pedagagica;

II. ADICIONALS:
a. Por tempo de servigo.
Paragrafo dnico. As gratificagies de que trata o inciso |, deste artigo, poderdio ser
acumuladas até um maximo de duas, podendo o servidor optar por aquelas de maior valor a que tiver

direito.

Art. 20. A gratificagéo pelo exercicio de diregéo de unidades escolares incidird sobre o

vencimento basico da carreira e observard a tipologia das escolas e corresponderd a:
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. 20% (vinte por cento) para escola de pequeno porte, com até 100 (cem) alunos;

l. 40% (quarenta por cento) para escola de médio porte, com 101(cento e um) a 300
(trezentos) alunos;

ll. B0% (sessenta por cento) para escola de grande porte, acima de 301(trezentos e um)

alunos.

Paragrafo dnico. A gratificagdo pelo exercicio de vice-diregdo de unidades escolares

corresponderd a cinguenta por cento da gratificagéo devida a diregéo correspondente.

Art. 21. As gratificagiies previstas no artign 19, inciso |, alineas b e c, incidirdo sobre o
vencimento basico da carreira, da sequinte forma:
a.10% (dez por centn), quando qualquer das gratificagies descritas no caput acontecer
na carga hordria completa do servidor;
b. 3% (cinco por centn), quando qualquer das gratificagies descritas no caput, para
servidores que cumpram carga horéria de 40 (quarenta) horas, acontecer em pelo menos

20 (vinte) horas de sua carga horéria.

Art. 22. A gratificagéo pelo trabalho noturno seré devida ao servidor que prestar servigo em
horgrio compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 03 (cinco) horas do dia seguinte,

sendo o valor hora deste periodo acrescido de 20% (vinte e cinco por cento).

Art. 23.A gratificagdo por coordenagéo pedagdgica correspondera:

|. Para coordenador de unidade escolar:
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a.10% (dez por cento) sobre o vencimento basico da carreira, quando acontecer na
carga horéria completa do servidor;
b. 5% (cinco por cento) sobre o vencimento basico da carreira, para servidores de 40
(quarenta) horas, quando a coordenagio acontecer na carga hordria de 20 (vinte) horas.
II. Para coordenador geral:
c. 20% (vinte por cento) sobre o vencimento bésico da carreira, quando acontecer na
carga horaria completa do servidor;
d.10% (dez por cento) sobre o vencimento basico da carreira, para servidores de 40

(quarenta) horas, quando a coordenagio acontecer na carga horéria de 20(vinte) horas.

Art. 24. 0 adicional por tempo de servigo serd equivalente a 1% (um por cento) do

vencimento bésico da carreira por cada ano de efetivo exercicio.

Art. 25. Os vencimentos e as vantagens pecunidrias percebidas pelo Profissional da Educagéo

sofrerdo alteragdes, conforme a carga horéria assumida a cada ano.

Subsecgao lll

Da Remuneragéo pela Convocagio em Regime Suplementar

Art. 26. A convocagdo em regime suplementar serd remunerada proporcionalmente ao

nimero de horas adicionadas & jornada de trabalho do Profissional da Educagéo.
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Secdo VI

Das férias

Art. 27. [ periodo de férias anuais do Profissional da Educagéo sera de 30 (trinta) dias.

Paragrafo tnico. As férias do profissional da educagdo em exercicio nas unidades escolares
serdo concedidas de acordo com o calendario anual de aulas, de forma a atender as necessidades

didaticas e administrativas do estabelecimento.

Secéo VI

Da Cedéncia ou Cesséio

Art. 28. Cedéncia ou cesséo é o ato pelo qual o profissional da Educago é posto a disposigéo
de entidade ou Grgdo néo integrante da Rede Municipal de Ensino.

8§ 19 A cedencia ou cessdo serd sem onus para a Rede Municipal de Ensino e serd concedida
pelo prazo méximo de um ano, renovével anualmente sequndo a necessidade e a possibilidade das
partes.

8§ 2% Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo poderd dar-se com dnus para a Rede
Municipal de Ensino:

|. Quando se tratar de instituigies privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuagéo
exclusiva em Educagao Especial; ou
Il Quando a entidade ou drgdo solicitante compensar a Rede Municipal de Ensino com um

servigo de valor equivalente ao custo anual cedido.
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8 3% A cedéncia ou cessdn para exercicio de atividades estranhas ao magistério interrompe o

intersticio para a promogao.

Secdo IX
Da Readaptacgéo

Art. 29. [ Profissional da Educagéo serd investido, para sua readaptagéo, em outro cargo de
magistério ou ndo, mais compativel com a sua capacidade fisica ou intelectual guando,
comprovadamente, se revelar, sem dar causa a demisséo ou exoneragéo, inapto para o exercicio das
atribuigies, deveres e responsabilidades da docéncia.

§ 12 A readaptagéo serd efetivada de oficio ou a pedido, para o cargo ou fungéo de igual
vencimento com todos os direitos e vantagens, e, preferencialmente, no mesmo local do exercicio ou
Intagéo do Profissional da Educagéo;

8 29 [l processo de readaptagdo sera sempre acompanhado pela Junta Médica Oficial do
Municipio ou por aquela que por este estiver credenciada;

8§ 3% [ Profissional da Educagéo readaptado que ndo se ajustar as condigies de trabalho
resultantes da readaptagéo, serd reavaliado pela Junta Médica Oficial do Municipio ou por aquela que

por este estiver credenciada. Se por esta for julgado inapto, serd aposentado.

Secédo IX

Da Comisséo de Gestéio do Plano de Carreira

Art. 30. £ instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Pablico

Municipal, com a finalidade de orientar sua implantagéo g operacionalizagio.
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8 12 A Comissao de Gestdo, integrada por representantes das Secretarias Municipais de
Administragio, de Educagio e de Finangas e, paritariamente, de entidade representativa ou
representante do Magistério Pablico Municipal, seré presidida pelo Secretario Municipal de Educagao.

8 2% A comissdn de gestdo serd nomeada pelo executivo municipal apds indicagdo dos

membros titulares, com mandato de 07 (dois) anos, renovaveis por igual periodo.

CAPITULD I
DO REGIME DISCIPLINAR
SECAD|
DAS ACUMULAGGES

Art. 3. E vedada a acumulagio remunerada de cargos, exceto nos casos previstos na

|egislagdo em vigor.

SEGAD I
DOS DEVERES E PROIBIGAES

Art. 32. 0 Profissional da Educagao tem o dever constante de considerar a relevancia social
de suas atribuigdes, cabendo-lhes manter conduta moral, funcional e profissional adequada a dignidade
do magistério.

8§12, Sdo deveres do Profissional da Educagao:
|. Cumprir as ordens dos superiores hierarquicos;

|l Manter espirito de cooperagéo e solidariedade entre os colegas;
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lll. Utilizar processo de ensino que ndo se afaste do conceito atual de Educagio e
Aprendizagem;

IV. Comparecer e permanecer pontualmente em seu local de trabalho e, quando convocado as
reuniies, comemoragies e outras atividades, executando os servigos que |he competirem;

V. Sugerir providéncias que visem & melhoria do ensino e ao seu aperfeignamento;

VI. Participar no processo de planejamento de atividades relacionadas com a educagéo para o
Estabelecimento de Ensino em que atuar;

VII. Zelar pela economia de material do Municipio e pela conservagdo do que lhe for confiado 2
sua atividade;

VIII. Apresentar-se decentemente trajado em servigo;

IX. Levar ao conhecimento da autoridade superior irregularidade de que tiver cigncia em
razdo do cargo ou fungéo;

X. Submeter-se & inspegéo médica que for determinada pela autoridade competente;

XI. Cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficigncia e responsabilidade todos os
encargos de sua fungéo.

§ 22 Ao Profissional da Educagéo é proibido:

|. Exercer comeércio de qualquer natureza no recinto de trabalho, mesmo que entre colegas,
promover ou subscrever listas de donativos ou praticar usura em qualquer de suas formas;

l. Exercer atividades politico-partidarias dentro das unidades escolares ou instituigies
educacionais da Rede Municipal de Ensino;

lIl. Retirar, sem prévia permissao de autoridade competente, qualquer documento ou material
existente nas unidades escolares ou instituigies educacionais da Rede Municipal de Ensino;

IV. Receber propinas, comissies, presentes e vantagens de qualquer espécie, em razéo de
suas-atribuigies;
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V. Confiar a outra pessoa, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho da atividade de sua
responsabilidade;

VI. Dcupar-se nos locais e horério de trabalho, em conversas, leituras ou outras atividades
estranhas an servigo;

VII. Aplicar ao educando castigos fisicos ou ofendé-los moralmente através de vituperagéo;

VIl Receber, sem autorizagéo, pessoas estranhas, durante o expediente de trabalho;

IX. Discutir asperamente com superiores hierdrquicos em razéo de ordem deles emanadas,
podendo sobre elas manifestar-se com civilidade;

X. Faltar ao trabalho, sem justa causa, por 30 (trinta) dias consecutivos ou |3 (quinze) dias
alternados durante periodo de seis meses, ficando sujeito, nesses casos, a demissao por abandono de

emprego, ou inassiduidade habitual.

Art. 33. 0 descumprimento do disposto nos 88 12 e 7%, do artigo anterior, impedird o
Profissional da Educagéo de participar do processo de progressédo estabelecido no art. 12, desta Lei,

sem prejuizo de outras penalidades dispostas no Estatuto dos Funcionarios Municipais.

Secdn Il

Da Frequéncia

Art. 34. Frequéncia & o comparecimento obrigatario do Profissional da Educagéo ao trabalho,
no horério em que |he cabe desempenhar os deveres inerentes ao seu cargo ou fungéo.
8 1. Todos os Profissionais da Educagéo estéo sujeitos a prova de pontualidade e frequéncia

mediante o sistema determinado pela Secretaria Municipal de Educagio.
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8 29 Ressalvadas eventuais excegies previstas no Estatuto dos Funcionérios Piblicos da
Prefeitura Municipal de Damiandpolis, falta de marcagéo de ponto acarreta a perda do respectivo
vencimento.

8 3% As autoridades e os servidores que, de qualquer forma, contribuirem para o
descumprimento do disposto no pardgrafo anterior, serdo obrigados a repor aos cofres piblicos as

importancias indevidamente pagas.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Secéo |

Da Implantagéo do Plano de Carreira

Art. 33. 0 namero de vagas para o cargo de professor da Carreira do Magistério Pablico

Municipal & de al (cinquenta).

Art. 3B. 0 enquadramento dos Profissionais da Educagio da Rede Municipal de Ensino neste
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Pablico Municipal, far-se-a da sequinte forma:
|. No nivel correspondente & sua formagéo académica, devidamente comprovada e nos termos
do artigo 32, desta Lei;

|I. Na referéncia correspondente ao seu tempo de servigo, conforme o artigo 24 desta Lei.

Art. 37. 0 enquadramento dos Profissionais da Educagéo abrangidos por esta Lei dar-se-a no

prazo maximo de 30 (trinta dias), a contar da data de sua publicagéo, e sera realizado pela Comissao

de Implantagéo e Gesta e Carreira, nomeada pelo Chefe do Poder Executivo.
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Art. 38. Os atuais ocupantes do cargo de Assistente de Ensino serdo enquadrados neste
Plano de Carreira, com a denominagdo do cargo de Professor. desde que cumpram obrigatoriamente
as sequintes condigles:

|. Tenham ingressado por concurso pablico de provas e titulos e, durante todo seu tempa de
servigo, tenham desempenhado ou desempenhem atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico:

ll. Possuam farmagao minima para o exercicio de fungdes do magistério.

Secdo Il
Das Disposiges Finais

Art. 38. A concessdo de didrias e ajuda de custos aos Profissionais da Educagdn serd
autorizada para sua participagdo em semindrios, encantras e similares au para tratar de interesses do

ensina municipal. por ato da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 40. Nos casos omissos e nas matérias ndo especificamente regulamentadas pela
presente Lei ou que ndo a cantrariem, aplica-se subsidiariamente aos Profissionais da Educagdo o
Estatuto dos Funciondrios Poblicos deste Municipio.

Art. 4l Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes da Lei
n? 10/72008 de |0 de Dezembro de 2005.

Gabinete da Prefeita Municipal de Damiandpolis-Bo, aos 26 dias do més de Jangira de 2010.

“@_drﬁ%ans Depallo

Prefeita
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ANEXO1

DA PROGRESSAO POR DESEMPENHO
E POR FORMACAO CONTINUADA

Tew Critério Pouhgio % Observagio
Progranas de lonnacio do
MEC, Secretanas Estadual e
Mumcipal de Ensine ¢ on
prestadas por Universidades.

il Fornuacao contmada a0

Nivel de freqiiéncia segudo
parameiras de qualidade do
MEC. Cada falia perde
() pontio,
Niwel de assuduidade
cornpativel col as
necessidiades da carga horima
03 Assiduidade 10 escolar, de atvidardes extras
tliasse e formigcio
contimada.  Cada dia de
afraso perde (1 (um) ponto.
Planos de curso, preparacio
das mulas, orgamzacio em
i Organizagio Profissional 10 sala de aula, regstros e
refatdmos,  cmdado com
LAlEraLs,
Ulnhzacie dos  recursos
disponiveis, anmde pro-
criativa na nnhzacio de novas
tecnalogas.
Elaboracio  de  projelos
pedagogicos  individuals  ou
coletivos, com regnlandade ¢
responsalnbdade,
Nivel de relacionamenio
07 Relacioianeito Profissional Pessoal 10 it paasceil v colegsde
trabalho, pums, ahmos e
cormmmidade escolar,
Colabomacan em atvidacdes
pibheas  de  uoportoes
Nivel de participacio em atividades 10 coleiva de MIETesse
exttaclasse educacional e on de mieresse
da  prefeiura feveutos,
canipeiihas...)
! {1, | ) WE——

02 Freqiiéncia 10

['s0 adequado de equipainentos em

: 10
SEIVICO

(M Diesenvolvitento de projetos 10

ik}
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